
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации:    Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения «Городская поликлиника №5 города Ростова-на-Дону»    

Наименование структурного
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия
Срок

выполнения
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения
Отметка о

выполнении
1 2 3 4 5 6

Терапевтическое отделение №
1

1- 252. Заведующий отделением 
- врач терапевт

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

2- 252. Врач-терапевт

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

3- 252А. Врач-терапевт участ-
ковый

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Тяжесть: В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

6- 252. Врач-терапевт участ-
ковый

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Тяжесть: В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

7- 252. Медицинская сестра 
участковая

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 



Тяжесть: В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

8- 252. Медицинская сестра 
участковая

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Тяжесть: В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

10- 252. Санитарка

Тяжесть:  В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

Терапевтическое отделение №
2

11- 252. Заведующий отделени-
ем - врач терапевт

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

12- 252. Врач-терапевт

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

13- 252А. Врач-терапевт участ-
ковый

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Тяжесть: В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 



16- 252. Врач-терапевт участ-
ковый

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Тяжесть: В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

17- 252. Медицинская сестра 
участковая

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Тяжесть: В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

18- 252. Медицинская сестра 
участковая

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Тяжесть: В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

21- 252. Санитарка

Тяжесть:  В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

Терапевтическое отделение №
3

22- 252. Заведующий отделени-
ем - врач терапевт

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 



23- 252. Врач-терапевт

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

24- 252А. Врач-терапевт участ-
ковый

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Тяжесть: В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

27- 252. Врач-терапевт участ-
ковый

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Тяжесть: В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

28- 252. Медицинская сестра 
участковая

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Тяжесть: В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

29- 252. Медицинская сестра 
участковая

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Тяжесть: В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

Снижение тяжести трудового
процесса 



чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

31- 252. Санитарка

Тяжесть:  В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

Кабинет неотложной меди-
цинской помощи для взрослого

населения

32- 252. Фельдшер

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Тяжесть: В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

33- 252. Фельдшер

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Тяжесть:  В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

Отделение врачей-специали-
стов узкой службы

45- 252. Врач-уролог

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Обеспечить выдачу сертифицированны-
ми  СИЗ в соответствии с нормами бес-

платной выдачи, завести и заполнить
карточку выдачи СИЗ.

Обеспечение СИЗ 

46- 252. Врач-уролог Биологический: предусмотреть компен- компенсация воздействия



сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)
вредного фактора 

Обеспечить выдачу сертифицированны-
ми  СИЗ в соответствии с нормами бес-

платной выдачи, завести и заполнить
карточку выдачи СИЗ.

Обеспечение СИЗ 

47- 252. Врач-хирург

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Тяжесть:  В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

Оценка СИЗ: Обеспечить работника
сертифицированными СИЗ, завести и

заполнить личную карточку учета СИЗ.
Обеспечение СИЗ 

48- 252. Врач-хирург

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Тяжесть:  В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

Оценка СИЗ: Обеспечить работника
сертифицированными СИЗ, завести и

заполнить личную карточку учета СИЗ.
Обеспечение СИЗ 

51- 252. Врач-эндоскопист

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Тяжесть:  В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,

Снижение тяжести трудового
процесса 



МР 2.2.9.2311-07)
Обеспечить выдачу сертифицированны-
ми  СИЗ в соответствии с нормами бес-

платной выдачи, завести и заполнить
карточку выдачи СИЗ.

Обеспечение СИЗ 

52- 252. Врач-оториноларинго-
лог

Оценка СИЗ: Обеспечить работника
сертифицированными СИЗ, завести и

заполнить личную карточку учета СИЗ.

Обеспечение сертифициро-
ванными СИЗ 

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

53- 252. Врач-оториноларинго-
лог

Оценка СИЗ: Обеспечить работника
сертифицированными СИЗ, завести и

заполнить личную карточку учета СИЗ.

Обеспечение сертифициро-
ванными СИЗ 

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

56- 252. Врач-гастроэнтеролог

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

57- 252. Врач-инфекционист

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

60- 252. Медицинская сестра ин-
фекциониста

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

66- 252. Медицинская сестра 
(кабинета хирурга)

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Оценка СИЗ: Обеспечить работника
сертифицированными СИЗ, завести и

заполнить личную карточку учета СИЗ.
Обеспечение СИЗ 

67- 252. Медицинская сестра 
(кабинета хирурга)

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 



Оценка СИЗ: Обеспечить работника
сертифицированными СИЗ, завести и

заполнить личную карточку учета СИЗ.
Обеспечение СИЗ 

72- 252. Медицинская сестра 
(кабинета оториноларинголога)

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

73- 252. Медицинская сестра 
(кабинета оториноларинголога)

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

74- 252. Медицинская сестра 
(кабинета уролога)

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Обеспечить выдачу сертифицированны-
ми  СИЗ в соответствии с нормами бес-

платной выдачи, завести и заполнить
карточку выдачи СИЗ.

Обеспечение СИЗ 

78- 252. Медицинская сестра 
стерилизационной

Тяжесть:  В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

79- 252. Помощник врача-эпиде-
миолога

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

80- 252. Санитарка

Тяжесть:  В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

81- 252. Санитарка

Тяжесть:  В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

82- 252. Сестра-хозяйка Обеспечить выдачу сертифицированны- Обеспечение СИЗ 



ми  СИЗ в соответствии с нормами бес-
платной выдачи, завести и заполнить

карточку выдачи СИЗ.

83- 252. Сестра-хозяйка

Обеспечить выдачу сертифицированны-
ми  СИЗ в соответствии с нормами бес-

платной выдачи, завести и заполнить
карточку выдачи СИЗ.

Обеспечение СИЗ 

84- 252. Уборщик служебных по-
мещений

Тяжесть:  В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

Обеспечить выдачу сертифицированны-
ми  СИЗ в соответствии с нормами бес-

платной выдачи, завести и заполнить
карточку выдачи СИЗ.

Обеспечение СИЗ 

85- 252. Уборщик служебных по-
мещений

Тяжесть:  В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

Обеспечить выдачу сертифицированны-
ми  СИЗ в соответствии с нормами бес-

платной выдачи, завести и заполнить
карточку выдачи СИЗ.

Обеспечение СИЗ 

88- 252. Администратор

Тяжесть:  В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

89- 252. Администратор

Тяжесть:  В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

Педиатрическое отделение №
1

90- 252. Заведующий отделени- Биологический: предусмотреть компен- компенсация воздействия



ем врач-педиатр
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)
вредного фактора 

Тяжесть: В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

91- 252А. Врач-педиатр участ-
ковый

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Тяжесть: В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

94- 252. Врач-педиатр участ-
ковый

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Тяжесть: В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

96- 252. Врач-оториноларинго-
лог (для детского населения)

Оценка СИЗ: Обеспечить работника
сертифицированными СИЗ, завести и

заполнить личную карточку учета СИЗ.

Обеспечение сертифициро-
ванными СИЗ 

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

99- 252. Врач-детский хирург

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Оценка СИЗ: Обеспечить работника
сертифицированными СИЗ, завести и

Обеспечение СИЗ 



заполнить личную карточку учета СИЗ.

100- 252. Врач детский уролог-
андролог

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Оценка СИЗ: Обеспечить работника
сертифицированными СИЗ, завести и

заполнить личную карточку учета СИЗ.
Обеспечение СИЗ 

105- 252. Медицинская сестра 
(кабинета оториноларинголога)

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

106- 252. Медицинская сестра 
врача-педиатра участкового

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Тяжесть: В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

107- 252. Медицинская сестра 
врача-педиатра участкового

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Тяжесть: В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

109- 252. Медицинская сестра 
(кабинета детского хирурга)

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Оценка СИЗ: Обеспечить работника
сертифицированными СИЗ, завести и

заполнить личную карточку учета СИЗ.
Обеспечение СИЗ 

111- 252. Медицинская сестра 
процедурной

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

компенсация воздействия
вредного фактора 



ного фактора)
Тяжесть:  В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

Обеспечить выдачу сертифицированны-
ми  СИЗ в соответствии с нормами бес-

платной выдачи, завести и заполнить
карточку выдачи СИЗ.

Обеспечение СИЗ 

112- 252. Медицинская сестра 
прививочного кабинета

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Тяжесть:  В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

Обеспечить выдачу сертифицированны-
ми  СИЗ в соответствии с нормами бес-

платной выдачи, завести и заполнить
карточку выдачи СИЗ.

Обеспечение СИЗ 

117- 252. Администратор

Тяжесть:  В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

118- 252. Администратор

Тяжесть:  В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

119- 252. Санитарка Тяжесть:  В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,

Снижение тяжести трудового
процесса 



МР 2.2.9.2311-07)

120- 252. Санитарка

Тяжесть:  В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

121- 252. Уборщик служебных 
помещений

Тяжесть:  В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

Обеспечить выдачу сертифицированны-
ми  СИЗ в соответствии с нормами бес-

платной выдачи, завести и заполнить
карточку выдачи СИЗ.

Обеспечение СИЗ 

Педиатрическое отделение №
2

122- 252. Заведующий отделени-
ем врач-педиатр

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Тяжесть: В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

123- 252А. Врач-педиатр участ-
ковый

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Тяжесть: В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

126- 252. Врач-педиатр участ-
ковый

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

компенсация воздействия
вредного фактора 



ного фактора)
Тяжесть: В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

128- 252. Врач детский уролог-
андролог

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Оценка СИЗ: Обеспечить работника
сертифицированными СИЗ, завести и

заполнить личную карточку учета СИЗ.
Обеспечение СИЗ 

132- 252. Врач-детский хирург

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Оценка СИЗ: Обеспечить работника
сертифицированными СИЗ, завести и

заполнить личную карточку учета СИЗ.
Обеспечение СИЗ 

134- 252. Врач-оториноларинго-
лог

Оценка СИЗ: Обеспечить работника
сертифицированными СИЗ, завести и

заполнить личную карточку учета СИЗ.

Обеспечение сертифициро-
ванными СИЗ 

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

136- 252. Медицинская сестра 
врача-педиатра участкового

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Тяжесть: В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

138- 252. Медицинская сестра 
(кабинета детского хирурга)

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 



Оценка СИЗ: Обеспечить работника
сертифицированными СИЗ, завести и

заполнить личную карточку учета СИЗ.
Обеспечение СИЗ 

140- 252. Медицинская сестра 
(кабинета детского уролога-
андролога)

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Оценка СИЗ: Обеспечить работника
сертифицированными СИЗ, завести и

заполнить личную карточку учета СИЗ.
Обеспечение СИЗ 

142- 252. Медицинская сестра 
процедурной

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Тяжесть:  В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

Обеспечить выдачу сертифицированны-
ми  СИЗ в соответствии с нормами бес-

платной выдачи, завести и заполнить
карточку выдачи СИЗ.

Обеспечение СИЗ 

143- 252. Медицинская сестра 
прививочного кабинета

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Тяжесть:  В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

Обеспечить выдачу сертифицированны-
ми  СИЗ в соответствии с нормами бес-

платной выдачи, завести и заполнить
карточку выдачи СИЗ.

Обеспечение СИЗ 

147- 252. Медицинская сестра 
(кабинета оториноларинголога)

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 



150- 252. Администратор

Тяжесть:  В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

151- 252. Санитарка

Тяжесть:  В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

152- 252. Уборщик служебных 
помещений

Тяжесть:  В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

Обеспечить выдачу сертифицированны-
ми  СИЗ в соответствии с нормами бес-

платной выдачи, завести и заполнить
карточку выдачи СИЗ.

Обеспечение СИЗ 

153- 252. Уборщик служебных 
помещений

Тяжесть:  В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

Обеспечить выдачу сертифицированны-
ми  СИЗ в соответствии с нормами бес-

платной выдачи, завести и заполнить
карточку выдачи СИЗ.

Обеспечение СИЗ 

Кабинет неотложной меди-
цинской помощи для детского

населения

154- 252. Фельдшер

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Тяжесть:  В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня

Снижение тяжести трудового
процесса 



строго соблюдать режим рационального
чередования труда и отдыха (пункт 8,

МР 2.2.9.2311-07)
Тяжесть: В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

Организованное детство
Женская конкультация

168- 252. Заведующий отделени-
ем врач акушер-гинеколог

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Оценка СИЗ: Обеспечить работника
сертифицированными СИЗ, завести и

заполнить личную карточку учета СИЗ.
Обеспечение СИЗ 

169- 252. Врач акушер гинеколог
(для детского населения)

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Оценка СИЗ: Обеспечить работника
сертифицированными СИЗ, завести и

заполнить личную карточку учета СИЗ.
Обеспечение СИЗ 

170- 252. Врач-акушер-гинеко-
лог

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Оценка СИЗ: Обеспечить работника
сертифицированными СИЗ, завести и

заполнить личную карточку учета СИЗ.
Обеспечение СИЗ 

171- 252. Врач-акушер-гинеко-
лог

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Оценка СИЗ: Обеспечить работника
сертифицированными СИЗ, завести и

заполнить личную карточку учета СИЗ.
Обеспечение СИЗ 

174- 252. Акушерка Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

компенсация воздействия
вредного фактора 



ного фактора)
Оценка СИЗ: Обеспечить работника

сертифицированными СИЗ, завести и
заполнить личную карточку учета СИЗ.

Обеспечение СИЗ 

175- 252. Акушерка

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Оценка СИЗ: Обеспечить работника
сертифицированными СИЗ, завести и

заполнить личную карточку учета СИЗ.
Обеспечение СИЗ 

176- 252. Старшая акушерка

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Оценка СИЗ: Обеспечить работника
сертифицированными СИЗ, завести и

заполнить личную карточку учета СИЗ.
Обеспечение СИЗ 

177- 252. Санитарка

Тяжесть:  В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

178- 252. Администратор

Тяжесть:  В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

Дневной стационар

182- 252. Медицинская сестра 
палатная

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Обеспечить выдачу сертифицированны-
ми  СИЗ в соответствии с нормами бес-

платной выдачи, завести и заполнить
карточку выдачи СИЗ.

Обеспечение СИЗ 

Тяжесть:  В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня

Снижение тяжести трудового
процесса 



строго соблюдать режим рационального
чередования труда и отдыха (пункт 8,

МР 2.2.9.2311-07)

183- 252. Санитарка дневного 
стационара

Тяжесть:  В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

Клинико-диагностическая ла-
боратория

184- 252. Заведующий КДЛ-врач
клинической лабораторной диа-
гностики

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Напряженность:для предотвращения
перехода функционального состояния
от напряжения к утомлению, рекомен-

дуется в динамике рабочего дня  строго
соблюдать режим рационального чере-
дования труда и отдыха (МР 2.2.9.2311-
07 "ПРОФИЛАКТИКА СТРЕССОВО-
ГО СОСТОЯНИЯ РАБОТНИКОВ ПРИ
РАЗЛИЧНЫХ ВИДАХ ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ").

Режим рационального чередо-
вания труда и отдыха  

Оценка СИЗ: Обеспечить работника
сертифицированными СИЗ, завести и

заполнить личную карточку учета СИЗ.

Обеспечение сертифициро-
ванными СИЗ 

185- 252. Врач-клинической ла-
бораторной диагностики

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Напряженность:для предотвращения
перехода функционального состояния
от напряжения к утомлению, рекомен-

дуется в динамике рабочего дня  строго
соблюдать режим рационального чере-
дования труда и отдыха (МР 2.2.9.2311-
07 "ПРОФИЛАКТИКА СТРЕССОВО-
ГО СОСТОЯНИЯ РАБОТНИКОВ ПРИ
РАЗЛИЧНЫХ ВИДАХ ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ").

Режим рационального чередо-
вания труда и отдыха  



Оценка СИЗ: Обеспечить работника
сертифицированными СИЗ, завести и

заполнить личную карточку учета СИЗ.

Обеспечение сертифициро-
ванными СИЗ 

186- 252. Врач-клинической ла-
бораторной диагностики

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Напряженность:для предотвращения
перехода функционального состояния
от напряжения к утомлению, рекомен-

дуется в динамике рабочего дня  строго
соблюдать режим рационального чере-
дования труда и отдыха (МР 2.2.9.2311-
07 "ПРОФИЛАКТИКА СТРЕССОВО-
ГО СОСТОЯНИЯ РАБОТНИКОВ ПРИ
РАЗЛИЧНЫХ ВИДАХ ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ").

Режим рационального чередо-
вания труда и отдыха  

Оценка СИЗ: Обеспечить работника
сертифицированными СИЗ, завести и

заполнить личную карточку учета СИЗ.

Обеспечение сертифициро-
ванными СИЗ 

187- 252. Лаборант клинической 
лабораторной диагностики

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Оценка СИЗ: Обеспечить работника
сертифицированными СИЗ, завести и

заполнить личную карточку учета СИЗ.

Обеспечение сертифициро-
ванными СИЗ 

Напряженность:для предотвращения
перехода функционального состояния
от напряжения к утомлению, рекомен-

дуется в динамике рабочего дня  строго
соблюдать режим рационального чере-
дования труда и отдыха (МР 2.2.9.2311-
07 "ПРОФИЛАКТИКА СТРЕССОВО-
ГО СОСТОЯНИЯ РАБОТНИКОВ ПРИ
РАЗЛИЧНЫХ ВИДАХ ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ").

Режим рационального чередо-
вания труда и отдыха  

188- 252. Лаборант клинической 
лабораторной диагностики

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Напряженность:для предотвращения Режим рационального чередо-



перехода функционального состояния
от напряжения к утомлению, рекомен-

дуется в динамике рабочего дня  строго
соблюдать режим рационального чере-
дования труда и отдыха (МР 2.2.9.2311-
07 "ПРОФИЛАКТИКА СТРЕССОВО-
ГО СОСТОЯНИЯ РАБОТНИКОВ ПРИ
РАЗЛИЧНЫХ ВИДАХ ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ").

вания труда и отдыха  

Оценка СИЗ: Обеспечить работника
сертифицированными СИЗ, завести и

заполнить личную карточку учета СИЗ.

Обеспечение сертифициро-
ванными СИЗ 

189- 252. Фельдшер-лаборант

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Напряженность: для снижения воздей-
ствия интенсивных нервно-эмоциональ-
ных нагрузок и предотвращения перехо-

да функционального состояния от
напряжения к утомлению, рекомендует-

ся в динамике рабочего дня  строго
соблюдать режим рационального чере-
дования труда и отдыха (МР 2.2.9.2311-
07 "ПРОФИЛАКТИКА СТРЕССОВО-
ГО СОСТОЯНИЯ РАБОТНИКОВ ПРИ
РАЗЛИЧНЫХ ВИДАХ ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ").

Режим рационального чередо-
вания труда и отдыха  

Оценка СИЗ: Обеспечить работника
сертифицированными СИЗ, завести и

заполнить личную карточку учета СИЗ.

Обеспечение сертифициро-
ванными СИЗ 

190- 252. Санитарка

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Тяжесть:  В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

Оценка СИЗ: Обеспечить работника Обеспечение сертифициро-



сертифицированными СИЗ, завести и
заполнить личную карточку учета СИЗ.

ванными СИЗ 

191- 252. Санитарка

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Тяжесть:  В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

Оценка СИЗ: Обеспечить работника
сертифицированными СИЗ, завести и

заполнить личную карточку учета СИЗ.

Обеспечение сертифициро-
ванными СИЗ 

Рентгено-мамографическое
отделение

192- 252. Заведующий отделени-
ем врач-рентгенолог

Тяжесть: В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

Обеспечить выдачу сертифицированны-
ми  СИЗ в соответствии с нормами бес-

платной выдачи, завести и заполнить
карточку выдачи СИЗ.

Обеспечение СИЗ 

193- 252. Врач-рентгенолог

Тяжесть: В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

Обеспечить выдачу сертифицированны-
ми  СИЗ в соответствии с нормами бес-

платной выдачи, завести и заполнить
карточку выдачи СИЗ.

Обеспечение СИЗ 

194- 252. Врач-рентгенолог Тяжесть: В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,

Снижение тяжести трудового
процесса 



МР 2.2.9.2311-07)
Обеспечить выдачу сертифицированны-
ми  СИЗ в соответствии с нормами бес-

платной выдачи, завести и заполнить
карточку выдачи СИЗ.

Обеспечение СИЗ 

195- 252. Рентгенолаборант

Тяжесть: В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

Обеспечить выдачу сертифицированны-
ми  СИЗ в соответствии с нормами бес-

платной выдачи, завести и заполнить
карточку выдачи СИЗ.

Обеспечение СИЗ 

196- 252. Рентгенолаборант

Тяжесть: В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

Обеспечить выдачу сертифицированны-
ми  СИЗ в соответствии с нормами бес-

платной выдачи, завести и заполнить
карточку выдачи СИЗ.

Обеспечение СИЗ 

197- 252. Санитарка

Тяжесть: В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

Отделение физиотерапии и
массажа

198- 252. Врач по лечебной физ-
культуре

Тяжесть:  В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

200- 252. Медицинская сестра по
физиотерапии

Тяжесть:  В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня

Снижение тяжести трудового
процесса 



строго соблюдать режим рационального
чередования труда и отдыха (пункт 8,

МР 2.2.9.2311-07)
Обеспечить выдачу сертифицированны-
ми  СИЗ в соответствии с нормами бес-

платной выдачи, завести и заполнить
карточку выдачи СИЗ.

Обеспечение СИЗ 

201- 252. Медицинская сестра по
физиотерапии

Тяжесть:  В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

202- 252. Медицинская сестра по
массажу

Тяжесть:  В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

203- 252. Медицинская сестра по
массажу

Тяжесть:  В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

205- 252. Санитарка

Тяжесть:  В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

Отделение функциональной
диагностики

212- 252. Санитарка

Тяжесть:  В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

Процедурный кабинет
213- 252А. Медицинская сестра 
процедурной

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях

компенсация воздействия
вредного фактора 



труда (компенсация воздействия вред-
ного фактора)

Тяжесть:  В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

Обеспечить выдачу сертифицированны-
ми  СИЗ в соответствии с нормами бес-

платной выдачи, завести и заполнить
карточку выдачи СИЗ.

Обеспечение СИЗ 

216- 252. Медицинская сестра 
процедурной

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Тяжесть:  В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

Обеспечить выдачу сертифицированны-
ми  СИЗ в соответствии с нормами бес-

платной выдачи, завести и заполнить
карточку выдачи СИЗ.

Обеспечение СИЗ 

217- 252. Санитарка

Тяжесть:  В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

Смотровой кабинет мужской

218- 252. Фельдшер

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Тяжесть: В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,

Снижение тяжести трудового
процесса 



МР 2.2.9.2311-07)

219- 252. Уборщик служебных 
помещений

Тяжесть:  В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

Обеспечить выдачу сертифицированны-
ми  СИЗ в соответствии с нормами бес-

платной выдачи, завести и заполнить
карточку выдачи СИЗ.

Обеспечение СИЗ 

Смотровой кабинет женский

220- 252. Акушерка смотрового 
кабинета

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Оценка СИЗ: Обеспечить работника
сертифицированными СИЗ, завести и

заполнить личную карточку учета СИЗ.
Обеспечение СИЗ 

221- 252. Акушерка смотрового 
кабинета

Биологический: предусмотреть компен-
сации за работу во вредных условиях
труда (компенсация воздействия вред-

ного фактора)

компенсация воздействия
вредного фактора 

Оценка СИЗ: Обеспечить работника
сертифицированными СИЗ, завести и

заполнить личную карточку учета СИЗ.
Обеспечение СИЗ 

222- 252. Уборщик служебных 
помещений

Тяжесть:  В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

Обеспечить выдачу сертифицированны-
ми  СИЗ в соответствии с нормами бес-

платной выдачи, завести и заполнить
карточку выдачи СИЗ.

Обеспечение СИЗ 

Кабинет медицинской стати-
стики

Администрация
Кабинет закупок

Бухгалтерия
Хозяйственный отдел



250- 252. Водитель автомобиля

Тяжесть:  В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

Обеспечить выдачу сертифицированны-
ми  СИЗ в соответствии с нормами бес-

платной выдачи, завести и заполнить
карточку выдачи СИЗ.

Обеспечение СИЗ 

251- 252. Водитель автомобиля

Тяжесть:  В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

Обеспечить выдачу сертифицированны-
ми  СИЗ в соответствии с нормами бес-

платной выдачи, завести и заполнить
карточку выдачи СИЗ.

Обеспечение СИЗ 

252- 252. Водитель автомобиля

Тяжесть:  В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

Обеспечить выдачу сертифицированны-
ми  СИЗ в соответствии с нормами бес-

платной выдачи, завести и заполнить
карточку выдачи СИЗ.

Обеспечение СИЗ 

253- 252. Водитель автомобиля

Тяжесть:  В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Снижение тяжести трудового
процесса 

Обеспечить выдачу сертифицированны-
ми  СИЗ в соответствии с нормами бес-

платной выдачи, завести и заполнить
карточку выдачи СИЗ.

Обеспечение СИЗ 

254- 252. Водитель автомобиля Тяжесть:  В целях профилактики разви-
тия утомления, перенапряжения  реко-

Снижение тяжести трудового
процесса 



мендуется в динамике рабочего дня
строго соблюдать режим рационального

чередования труда и отдыха (пункт 8,
МР 2.2.9.2311-07)

Обеспечить выдачу сертифицированны-
ми  СИЗ в соответствии с нормами бес-

платной выдачи, завести и заполнить
карточку выдачи СИЗ.

Обеспечение СИЗ 

255- 252. Гардеробщик

Обеспечить выдачу сертифицированны-
ми  СИЗ в соответствии с нормами бес-

платной выдачи, завести и заполнить
карточку выдачи СИЗ.

Обеспечение СИЗ 

256- 252. Гардеробщик

Обеспечить выдачу сертифицированны-
ми  СИЗ в соответствии с нормами бес-

платной выдачи, завести и заполнить
карточку выдачи СИЗ.

Обеспечение СИЗ 

257- 252. Гардеробщик

Обеспечить выдачу сертифицированны-
ми  СИЗ в соответствии с нормами бес-

платной выдачи, завести и заполнить
карточку выдачи СИЗ.

Обеспечение СИЗ 

259- 252. Подсобный рабочий

Обеспечить выдачу сертифицированны-
ми  СИЗ в соответствии с нормами бес-

платной выдачи, завести и заполнить
карточку выдачи СИЗ.

Обеспечение СИЗ 

260- 252. Слесарь-сантехник

Обеспечить выдачу сертифицированны-
ми  СИЗ в соответствии с нормами бес-

платной выдачи, завести и заполнить
карточку выдачи СИЗ.

Обеспечение СИЗ 

261- 252. Слесарь-сантехник

Обеспечить выдачу сертифицированны-
ми  СИЗ в соответствии с нормами бес-

платной выдачи, завести и заполнить
карточку выдачи СИЗ.

Обеспечение СИЗ 

267- 252. Уборщик территорий

Обеспечить выдачу сертифицированны-
ми  СИЗ в соответствии с нормами бес-

платной выдачи, завести и заполнить
карточку выдачи СИЗ.

Обеспечение СИЗ 

268- 252. Уборщик территорий

Обеспечить выдачу сертифицированны-
ми  СИЗ в соответствии с нормами бес-

платной выдачи, завести и заполнить
карточку выдачи СИЗ.

Обеспечение СИЗ 

269- 252. Слесарь-электрик по 
ремонту электрооборудования

Обеспечить выдачу сертифицированны-
ми  СИЗ в соответствии с нормами бес-

Обеспечение СИЗ 



платной выдачи, завести и заполнить
карточку выдачи СИЗ.

270- 252. Слесарь-электрик по 
ремонту электрооборудования

Обеспечить выдачу сертифицированны-
ми  СИЗ в соответствии с нормами бес-

платной выдачи, завести и заполнить
карточку выдачи СИЗ.

Обеспечение СИЗ 

Дата составления:   31.03.2017   

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Главный врач Приз В.Г.

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Зам. гл.врача по АХЧ Быкан Л.Н.

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Председатель Профкома Дубина А.А.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
3416 Коренков А.А. 31.03.2017

(№ в реестре) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)


